Tijuana, B.C., 30 de mayo de 2003

EL CALCULO DE LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LA EMPRESA
Y SU NO DEDUCIBILIDAD: INCONSTITUCIONAL

En Hernandez, Merigo & Hurtado (HMH) creemos que la “nueva” Ley del Impuesto Sobre la
Renta vigente a partir del afio pasado (2002) ha traido consecuencias fiscales serias para las empresas
y, entre otras cosas, dentro de la categoria de la participacion de los trabajadores en las utilidades
(PTU). Estas nuevas disposiciones afectan seriamente a las empresas en dos rubros principales:

1. La obligaciéon de utilizar, para efectos de determinar la base gravable de la PTU, un
procedimiento establecido en el articulo 16 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, que al
aplicarse arroja un resultado fiscal mayor al que normalmente se obtiene con base en al
articulo 10 de la misma ley.; y

2. Laimposibilidad juridica de deducir para efectos del Impuestos Sobre la Renta la PTU pagada
a los trabajadores, segtin lo determina el articulo 32, fraccién XXV, en relacién con la fracciéon
XC del articulo segundo transitorio, ambos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta , pues este
altimo sefiala que para que la PTU sea deducible, la expectativa de crecimiento de acuerdo
con los criterios generales de politica econémica para el ejercicio de 2003, deberé ser superior
al 3% del Producto Interno Bruto (PIB).

Consideramos que las disposiciones que establecen las obligaciones o prohibiciones sefialadas son
inconstitucionales, pues incluso tratdindose de la forma de determinacién de la base gravable para la
PTU la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha emitido en afios anteriores criterios al respecto, y en
cuestion de la “deducibilidad” de aquella, se condiciona la procedencia a cuestiones o expectativas de
crecimiento econémico totalmente ajenas a la cuestion fiscal que debe regir para una empresa, lo cual
constituye una situacion indeterminada que viola los principios de legalidad tributaria y seguridad
juridica previstos por nuestra Constitucion.

En ambos casos se considera viable la interposicién del juicio de amparo contra los articulos
mencionados, y altamente posible la obtencién de una sentencia favorable en la que la empresa
obtendria: (a) La certeza de aplicar el articulo 10 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta en la
determinacién de la base gravable para efectos de la PTU; y (b) la posibilidad de hacer deducible para
efectos del Impuesto Sobre la Renta los pagos que se hagan a los trabajadores por ese concepto.

CAMINO A SEGUIR

Hemos efectuado un analisis previo para determinar la via legal més adecuada a fin de lograr
a las empresas resultados favorables, y por ello HMH propone lo siguiente:

L Sabiendo que seguramente las empresas a esta fecha han presentado su declaracion anual,
consideramos que a fin de evitar un primer acto de aplicacién del articulo 16 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta y para evitar que en un momento dado el Juez de Amparo
desestime la demanda por haber consentido la ley, se sugiere la presentacién de una
declaracién complementaria a la anual del ejercicio 2002 modificando el rubro de la base
gravable de la PTU en la que se manifieste una base gravable calculada en base al articulo
10 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.



II. Una vez presentada la declaracién complementaria acudir ante la Administracién Local
Juridica del Servicio de Administracién Tributaria a formular consultas por separado con
base en el articulo 37 del Cédigo Fiscal de la Federacion, en la que se le manifiesta (a) que
se utiliz6 el articulo 10 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta para determinar la base
gravable de la PTU, y (b) que los pagos efectuados a los trabajadores correspondientes al
ejercicio de 2002 fueron deducidos para efectos del Impuesto Sobre la Renta, pidiéndole
que confirme ese criterio el cual muy seguramente habra de rechazar y determinar que
debe cumplirse lo establecido en los articulo 16, y 32, fraccién XXV de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

I Contra la resolucién a la consulta interponer juicio de amparo indirecto ante el Juez de
Distrito en nuestra ciudad (Juez Federal) contra las leyes que hemos mencionado,
alegando las violaciones a la Constitucion, en concreto al articulo 31, fraccién IV y los
principios que lo regulan (legalidad tributaria, proporcionalidad, etc.).

Iv. En todo caso la sentencia que se obtenga, de llegar a ser favorable o desfavorable, podria
ser impugnada bien por las autoridades o por nosotros a través del recurso de revision, en
cuyo caso el juicio tendria que resolverse por el Tribunal Colegiado de Circuito o la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion (segin se determine por ésta tltima), y todo este
proceso estimamos que tendria una duracién aproximada de 8 a 14 meses.

El panorama que presentamos implica diversas instancias administrativas y jurisdiccionales y
por ello se considera un tiempo total aproximado, desde el inicio de la defensa hasta su total
conclusion, de dieciocho meses.

Desde luego que cada empresa habra de valorar el beneficio obtenido, que se traduce en un
menor perjuicio a sus finanzas al poder considerar como gasto el pago de la PTU, y ademas calcular
una PTU menor con base en el articulo 10 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. Estamos seguros que
el beneficio es maytsculo y las posibilidades de triunfo de igual magnitud.

En HMH siempre estamos a su disposicién para cualquier comentario, aclaracién o duda al
respecto, siempre dispuestos a apoyarlo en las necesidades de su empresa.

Atentamente,

Lic. Raal Mérigo
“Hernandez, Merigo & Hurtado”



